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2024-2029

Compromiso con la reduccion de la huella de carbono

GESTAGUA, como empresa dedicada a la gestion del ciclo integral del agua, desarrolla su
actividad sobre un recurso natural especialmente vulnerable y estrechamente vinculado al
cambio climatico, lo que refuerza la integracion de criterios de sostenibilidad en la toma de
decisiones.

Objetivo
El objetivo del presente plan es reducir la huella de carbono relativa de

GESTAGUA en un 17.37% en el periodo 2024-2029, tomando como afio base
2024.

Por lo tanto, asume el compromiso de avanzar hacia la descarbonizacién progresiva de su
actividad, reconociendo el impacto de sus operaciones en el entorno y su responsabilidad en
la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero. En este contexto, la organizacién
impulsa una gestién orientada a la eficiencia y a la reduccion de su huella de carbono,
contribuyendo activamente a la mitigacion del cambio climatico.

Alcance

El plan abarca las emisiones de gases de efecto invernadero derivadas de la
actividad de la organizacién, incluyendo emisiones directas e indirectas
relevantes, de acuerdo con los limites organizacionales y operacionales
establecidos refiriendose a las emisiones atribuibles a GESTAGUA en

territorio nacional Este compromiso se materializa mediante la implantacién de un plan de reduccién alineado

con el Registro de Huella de Carbono del Ministerio para la Transicidon Ecoldgica, que
Temporalidad establece una trayectoria de mejora progresiva respecto a un afo base y garantiza la

El plan de reduccién se desarrolla con un horizonte temporal plurianual, coherencia, trazabilidad y comparabilidad de los resultados.
definido para el periodo 2024-2029, tomando como referencia el afio base

2024 y estableciendo una planificacion progresiva de las medidas y objetivos N
dclcdiceon MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA N

_ 1 Legislacion Espaiiola _
Enfoque de actuacion Real Decreto 214/2025 regula el Registro de huella de carbono,
El plan se desarrolla bajo un enfoque estructurado basado en la eficiencia compensacion y proyectos de absorcién de dioxido de carbono,
energética, la optimizacién de procesos, la incorporacién de alternativas con asi como determinados requisitos asociados al calculo de Ia
menor impacto en emisiones y la identificacién continua de oportunidades huella de carbono y a la elaboracién y publicacion de planes de ‘
de mejora, asegurando la coherencia, trazabilidad y comparabilidad de los reduccion para las organizaciones afectadas. partdl
resultados mediante indicadores relativos. 2 Normas Internacionales de Referencia ;

: Norma ISO 14064-1:2018, que establece los requisitos para la Saur

cuantificacion y el reporte de las emisiones de gases de efecto mission

#missionwater invernadero a nivel organizacional
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Analisis de fuentes

Identificacion y cuantificacién de las
principales fuentes de emisién de
gases de efecto invernadero
asociadas a la actividad.

0
............................................................................................

Identificacion de medidas

y controles

Definicion de acciones de reduccién
especificas y enfocadas a los puntos
de mejora detectados en funcion de
su viabilidad e impacto potencial.

.......................................................................................
o

. Evaluacion real de la

. reduccion obtenida

. Medicion y verificacion de la

: reduccién efectiva de emisiones

. derivada de la implantacion de las
. medidas.

.
.......................................................................................
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Analisis de puntos de mejora

Evaluacion de oportunidades de
reduccidn a partir del andlisis de los
procesos, consumos y condiciones
operativas existentes.

Cuantificacion de

reduccion esperada

Estimacion del potencial de reduccién
asociado a las medidas identificadas,
en base a hipotesis y factores de
emision aplicables.

Mejora del plan

Optimizaciéon de las medidas y
objetivos en funcién del desempefio
alcanzado y de la evolucién del
contexto operativo.

. o
............................................................................................................

AMBITOS DE ACTUACION

Procesos operativos

Mejora del rendimiento de redes y optimizacidén de procesos de
tratamiento (ETAP/EDAR), incrementando la eficiencia y reduciendo

emisiones asociadas a la operacién, mediante mejoras de eficiencia

energeética.

Movilidad y combustibles:

Analisis e incorporacion progresiva de alternativas con menor factor de
emision en flota y consumo de combustibles.

Digitalizacion de procesos

Impulso de soluciones digitales orientadas a la mejora de la eficiencia
operativa y a la reduccién de consumos de recursos, contribuyendo
indirectamente a la disminucién del impacto ambiental.

Calidad del dato y mejora metodologica

Mejora de los sistemas de recogida, tratamiento y gestién de datos de
actividad, asi como revisién y actualizacion de los factores de emisién

CATEGORIA

SEGUN ISO 14064-1:2018

1.4
4.1

1.1

4.5

utilizados buscando una reduccion en la incertidumbre, con el objetivo de

aumentar la fiabilidad y precision del calculo de la huella de carbono, el

cual se estima sobredimensaionado.

Innovacion

Implantacién de proyectos piloto y medidas de I+D+i como palanca en el

analisis de mejora oncitnua en el desempefio ambiental de nuestras
operaciones

1.4



. = dgestagua
PLAN DE REDUCCION HUELLA DE CARBONO =5 5

ORGANIZACIONAL DE GESTAGUA

2024-2029

Vs 2024 2025 --- 2027 2027 2027 2028 2028 2028 2029 2029 2029

tCO, e tCO, e | anual tCO, e t anual L acum. tCO, e | anual Lacum. tCO, e t anual L acum.
gﬂpei‘r’;fijoespmcesos 32.69 ---- 31.45 0.42 1.24 31.04 0.41 1.65 30.64 0.40 2.05
Mejoras en la flota 10.14 --- 9.43 0.00 0.71 9.22 0.21 0.92 8.82 0.40 1.32
Digitalizacion de procesos 0.64 0.13 0.99 0.38 0.25 1.25 0.35 0.03 1.28
Mejora de la toma del dato 80.04 ---- 72.76 3.46 7.28 69.60 3.16 10.44 68.12 1.48 11.92
Mejoras eficiencia EDAR 8.17 0.19 0.61 7.98 0.19 0.80 7.80 0.18 0.98
Innovacion 8.78 8.36 0.20 0.42 8.17 0.19 0.61 7.98 0.19 0.80
HCO relativa (total) 100.00 89.13 4.41 10.64 85.13 4.42 14.87 82.63 2.68 17.37

Los datos recogidos en la tabla muestran la evolucién estimada de la reduccidon de emisiones en términos relativos (tCO, e) a lo largo del periodo del plan, permitiendo visualizar la
contribucién progresiva de las medidas en distintos horizontes temporales.

Con el objetivo de garantizar la comparabilidad y coherencia en el analisis, los resultados se interpretan en términos relativos respecto al afio base (2024), lo que permite analizar
la evolucion esperada del desempefio ambiental de forma homogénea, independientemente de posibles variaciones en el nivel de actividad.

Asimismo, las reducciones presentadas responden a estimaciones basadas en los escenarios definidos en el plan y deben ser interpretadas como el potencial de contribucién de
las medidas identificadas, no necesariamente como valores acumulativos directos. Este enfoque facilita la comprension de la informacidn publicada, asegurando su trazabilidad y part of
alineacion con los requisitos establecidos para la definicion y comunicacién de planes de reduccidon de emisiones.
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Evolucion Plan HCO Evolucion Plan HCO
% Reduccion acumulada % Reduccion anual
@ Mejora procesos operativos @ Mejoras flota Digitalizacion @ Mejora procesos operativos ® Mejoras flota Digitalizacion
Toma del dato @ Innovacion @ Eficiencia energética EDAR Toma del dato @ Innovacion @ Eficiencia energética EDAR

2025
2027
2028
2029

OII

2 4 6 8 10 12
2025 2026 2027 2028 2029

#mission water




PLAN DE REDUCCION HUELLA DE CARBONO
ORGANIZACIONAL DE GESTAGUA

2024-2029

Seguimiento
El plan de reduccién de la huella de carbono se somete a un proceso de
seguimiento periddico y revision, orientado a verificar el grado de
implantacion de las medidas, evaluar su contribucion a la reduccién de
emisiones y analizar la evolucion del desempeifio ambiental de Ia
organizacion.

Revision y actualizacion

Se revisara anualmente, tras el calculo de la HCO, cuando existan cambios
relevantes en la actividad y/o alcance, cuando cambie la metodologia de
calculo y cuando se detecten desviaciones relevantes frente al objetivo
previsto.

Mejora continua

Este enfoque garantiza que el plan mantenga su utilidad como herramienta
de gestion, favoreciendo la identificacion de nuevas oportunidades de
actuacion y la incorporacién progresiva de mejoras orientadas a la
descarbonizacién de la actividad.

Compromiso futuro

GESTAGUA continuara avanzando en el analisis, definicion e implantacion de
medidas de reduccion adecuadas a su contexto, manteniendo una gestion
orientada a la eficiencia, la trazabilidad de los resultados y la mejora continua
de su desempefno ambiental.

H#missionwater

Mensaje de la Direccion

Como entidad vinculada a la gestién del ciclo integral del agua, GESTAGUA
refuerza, a través de este plan, su compromiso con la proteccién de un recurso
especialmente vulnerable y estrechamente vinculado al cambio climatico,
integrando la reduccién de emisiones derivadas de sus operaciones en la
mejora continua de sus procesos y en la toma de decisiones.

En este marco, la verificaciéon del inventario de gases de efecto invernadero
conforme a la norma ISO 14064-1:2018 constituye un elemento clave para
garantizar la fiabilidad, trazabilidad y rigor metodolégico del inventario,
actuando ademas como un motor de excelencia en las operaciones y en la
gestién del desempefio ambiental de la organizacién.

El plan de reduccion se configura, asi, como una verdadera hoja de ruta para la
evolucion del desempefio ambiental de GESTAGUA, orientada a fortalecer la
capacidad de analisis, priorizacién y toma de decisiones en relacién con la
reduccién del impacto climatico de su actividad de la mano de una mejora
operativa.

Este enfoque permite no solo disminuir las emisiones de gases de efecto
invernadero, sino también preparar a la organizacion para un futuro en el que
la eficiencia, la resiliencia y la sostenibilidad en el uso del agua seran factores
determinantes para la gestion ambiental y la adaptacidén al cambio climatico.

En este sentido, el plan de reduccién constituye una herramienta clave para
estructurar el andlisis, definir las actuaciones mas adecuadas y evaluar de
forma continua su contribucion a la mejora del desempefio ambiental.
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